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: Private aanvulling WW/WGA in cao’s 


Geachte mevrouw, mijnheer, 

In vervolg op haar brief van 17 april 2015 brengt de Stichting van de Arbeid het volgen¬ 
de onder uw aandacht. 

Aangezien UWV door het kabinet niet in staat wordt gesteld om de uitvoering van de 
private aanvullende WW en WGA op zich te nemen, heeft de Stichting van de Arbeid in 
de afgelopen maanden gesproken met verschillende organisaties die interesse toonden 
om de landelijke uitvoering op zich te nemen. Dit in verband met de afspraak in het So¬ 
ciaal Akkoord tussen de centrale werkgevers- en werknemersorganisaties van 11 april 
2013 om de beperking van opbouw en duur van de WW en de WGA - die met ingang 
van 1 januari 2016 geleidelijk wordt ingevoerd - te repareren. 

Op 20 november jl. heeft het bestuur van de Stichting, op basis van uitgebrachte offertes, 
besloten met twee organisaties de gesprekken voort te zetten. In de komende weken zal 
een nader onderzoek worden gedaan door een extern deskundig bureau naar de vraag 
welke van de twee organisaties het meest geëquipeerd is om de landelijke uitvoering ten 
behoeve van cao-partijen op zich te nemen. Het bestuur van de Stichting van de Arbeid 
zal dan zo spoedig mogelijk zijn voorkeur uitspreken en praktische afspraken maken met 
de beoogde uitvoeringsorganisatie. Tegelijkertijd zal afstemming met UWV moeten 
plaatsvinden over de uitwisseling van gegevens ten behoeve van de premievaststelling 
en om ervoor te zorgen dat de private WW- en WGA-uitkeringen naadloos aansluiten op 
de wettelijke uitkeringen. 


De Stichting van de Arbeid is het overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en werknemers: 
Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO-Nederland, FNV, CNV en VCP 
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Zoals het er nu naar uitziet, zullen vanaf 1 maart 2016 de eerste overeenkomsten tussen 
cao-partijen en de uitvoeringsorganisatie getekend kunnen worden 1 . Medio volgend j aar 
zal dan de landelijke uitvoeringsorganisatie operationeel kunnen zijn 2 . 


Het bestuur van de Stichting van de Arbeid beveelt cao-partijen aan om hun afspraken 
door de uiteindelijk te kiezen landelijke organisatie uit te laten voeren. Dit laat onverlet 
dat cao-partijen ook kunnen kiezen voor bijvoorbeeld het eigenrisicodragerschap of voor 
het onderbrengen van de afspraak bij een nauw aan de sector of bedrijf gelieerde uitvoe¬ 
ringsorganisatie. 


Met betrekking tot de verdeling van de lasten voor de WW wijst de Stichting van de 

Arbeid op het volgende: 

• In het Sociaal Akkoord is afgesproken dat werkgevers en werknemers op basis van 
een 50/50-verdeling de premies voor zowel de wettelijke WW (eerste periode maxi¬ 
maal 24 maanden) als voor de private aanvulling van de WW (aanvullende periode 
maximaal 14 maanden) zouden gaan betalen. 

• Inmiddels is duidelijk dat het kabinet ten aanzien van de publieke WW niet bereid is 
om mee te gaan in deze afspraak 3 . 

• Nu het niet mogelijk is om zowel in het wettelijke deel als in het private deel van de 
WW en WGA een 50/50-verdeling mogelijk te maken, hebben centrale werkgevers- 
en werknemersorganisaties binnen de Stichting van de Arbeid voor een andere bena¬ 
dering gekozen. 

• Deze afspraak komt erop neer dat werkgevers de premies voor het wettelijke deel van 
de WW en de WGA blijven betalen en werknemers de premies van het private deel 
voor hun rekening gaan nemen 4 . Op deze manier komt de gezamenlijke verantwoor¬ 
delijkheid voor het geheel van werknemersverzekeringen toch tot uitdrukking. 

• Dit laat onverlet dat de Stichting van de Arbeid voor de toekomst blijft streven naar 
een 50/50-verdeling van de premies in zowel het wettelijke als in het private deel van 
de werknemersverzekeringen. 

Gelet op het bovenstaande roept de Stichting van de Arbeid cao-partijen op om op korte 

termijn de volgende stappen te nemen: 

• een concrete afspraak te maken over de reparatie van de aanstaande beperking van 
opbouw en duur van de WW en de WGA; 

• daar waar sprake is van een procesafspraak deze nader te concretiseren; 

• de in te houden premies (te verhalen op het nettoloon zodra een overeenkomst met 
een uitvoerder is afgesloten) overeen te komen; 

• een keuze te maken voor een uitvoeringsorganisatie, waarbij de Stichting van de Ar¬ 
beid aanbeveelt aan te sluiten bij de landelijke uitvoeringsorganisatie; 


1 Cao-partijen zullen formeel opdrachtgever zijn. De Stichting van de Arbeid kan dit niet namens cao-partijen zijn. 

Wel faciliteert de Stichting cao-partijen om een daartoe geëquipeerde uitvoeringsorganisatie te selecteren en aan te 
bevelen. 

2 Dit is nog op tijd omdat pas in de loop van 2017 de eerste uitkeringen moeten plaatsvinden. Wel zullen er in de loop 

van 2016 premies moeten worden afgedragen en zal de registratie van rechthebbenden op gang moeten komen. 

3 Het kabinet is hiertoe niet bereid omdat dit volgens het kabinet de Wet uniformering loonbegrip ten dele ongedaan 

zou maken. 

4 Zoals in de brief van 17 april jl. is gemeld, wordt voor 2016 en 2017 de benodigde premie geraamd op 0,2% van de 

premieplichtige loonsom. Volgens ramingen zal de premie geleidelijk oplopen naar structureel gemiddeld 0,75% 
van de premieplichtige loonsom. 
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• de looptijd van de afspraak te bepalen. Aanbevolen wordt om de afspraken afzonder¬ 
lijk van de reguliere cao vast te leggen en daarbij uit te gaan van een langere looptijd 
dan die van de reguliere cao. 

De Stichting zal u uiteraard op de hoogte houden van de vorderingen met betrekking tot 
het tot stand brengen van een landelijke uitvoeringsorganisatie en over de verdere con¬ 
cretisering ten behoeve van cao-partijen. 

Hoogachtend, » 


STICHTING 1 




Ton Heerts 

voorzitter werknemersorganisaties 


Miehaël van Straalen 
voorzitter werkgeversorganisaties 


